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SUNUS
Yonetim kavramimin yerini yonetisime biraktigi bir diinyada yasiyoruz. Diinyada hig

degismeyecek olanin degisim oldugu malumdur. Yenilenme, gelisme gayreti hayatin temel
dinamiklerindendir. Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse icinde
bulundugumuz am ve varmak istedigimiz noktay1 gérebilmemiz gerekmektedir. Iste tam bu noktada
stratejik planlamaya ihtiyag duyuyoruz. Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun iginden ve disindan
bizi etkileyen ve bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili
fikirlerini 6grenerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulagsma gayretinin 6nemli parcasidir stratejik
planlama.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeler cergevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Bu diisiince 1s181nda,
kurumumuzda kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda 6zveriyle c¢alisan idarecilerimize, stratejik planlama
ekibine, katkida bulunan biitiin personelimize tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin, okulumuzun daha
kaliteli ve 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Murat ZENGINOL

Okul Midiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen d6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat ZENGINOL Okul Miidiirii Emine YAMAN IMiidiir Yardimcist
Miidiir Rehber Ogretmen
Atakan OZKAN Yardimcist Melike Uysal AKDILEK
Neslihan Kogoglu Ogretmen |1 KARA gregnen
Okul Aile Ogretmen
Derya YAGIZEL Birligi Bagkani [Zilbeyde BURUNSUZ
Okul Aile Ogretmen
Bahar ALKANAT Birligi Uyesi  [Ebru SOYLU
Betiil FiLiZ jponulta Vel

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif kattlimni saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o (iiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

& Okulun Kisa Tanitim

Sirinkdy ilkokulu, 1962-
1963 6gretim yilinda iki
derslikli bir koy okulu
olarak hizmete

acilmigtir. 1999 Marmara
Depreminden sonra
okulumuz egitim bdlgesine
gecici prefabriklerin
yapilmasi nedeniyle okul
binasina ek olarak 16
derslikli iki prefabrik
yapilmistir. Depremden
once 60 6grencisi olan
okulumuz depremden sonra
780 6grenci mevcuduna ulagsmistir. Okulumuz egitim bolgesine yapilan kalict
konutlarla birlikte 24 derslikli bugiinkii okul binamiz yapilarak 2003 yilinda egitim
ogretime agilmistir. Okulumuz egitim bolgesindeki yapilasmaya bagli olarak
okulumuzun mevecudunda her yil yaklasik % 5 oraninda artis olmustur. Ogrenci
mevcudunun artmasi nedeniyle okulumuzdaki bazi boliimler (miizik sinifi, laboratuvar,
ziimre odalar1) derslige doniistiiriilmis olup derslik sayisi 31 olmustur. 2022-2023
Egitim &gretim yili basinda bir Ozel Egitim Smifi (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler)
acilmasiyla birlikte derslik sayimiz 32 olmustur.

Goniillii olarak Firat Kalkan1 Harekati’na katilarak 21 Aralik 2016 tarihinde El Bab bolgesinde
bir operasyon esnasinda sehit diigen Binbagi Biilent Albayrak’in ismi okulumuza
verilerek 30.12.2019 tarihinde okulumuzun ismi Sehit Biilent Albayrak Ilkokulu
olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2021-2022 yi1linda,2023-2024 yilinda yaptig1 ¢alismalardan &tiiri e Twinning okulu
etiketi almigtir.

Okulumuz tagima merkezi okulu olup, yedi kdyden bes servisle 6grenci tasinmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Sehit Biilent Albayrak Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmaistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Okul veli igbirligine yonelik hedef olan velilerin okulda yapilan her tiirlii etkinlige katilhim
oranlarinin en az %20 arttirilmasi hedefine ulagsmigtr.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen oran1 %90 iken bu
say1 %100 e gikarak hedef gerceklesmistir.

Egitim ortamlariny, fiziki altyapisini, kaynaklarim artirarak etkin kullanimini
saglamak. Bilgisayar donanimli sinif sayisinin 10’un tizerine ¢ikarilmasi hedefine ulagilmistir.
Tim siniflara akilli tahta takilmistir.

Derslik sayisi artirilarak sinif basina diisen 6grenci sayisi azalmistir.

Okulda saglikh ve hijyen ortam saglamak amaciyla personel sayisi
arttirilmig,belgelendirme calismalarinda basari ,bir 6nceki plana oranla %100 artmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

. YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Sosyal

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
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Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamtim | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

2.

4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanligi Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik ~ [MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Plan1
Kocaeli MEM 2024-2028  [Kocaeli MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plam

Golciik MEM 2024-2028 Golciik MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
-Kayit-nakil isleri
-Devam-devamsizlik
-Sinif gegme

-Smav hizmetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak
-Velilere rehberlik etmek
-Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

-Yarigmalara Katilma.
-Odiillendirme

-Halk oyunlart
-Koro

-Derece terfi
-Hizmet ici egitim
-Ozliik haklart
-Sendikal hizmetler

-Aile seminerleri
- Aile katilim etkinlikleri
-Sosyal etkinlikleri

-Kayit- Nakil isleri
-Devam-devamsizlik-sinavlara hazirlama
-Sinif gegme

azili ve sozlii degerlendirme
erformans degerlendirme c¢aligmalari
eneme Sinavlari

ilgi yarismalari

akim Onarim
enginlestirme
ahce ,saha ve spor salonu diizenlemesi

gzersiz Calismalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amactyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 4
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirligii X 4
Kaymakamhik X 4
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3
OkulAile Birligi X 4
Diger calisanlar 5
Kocaeli Universitesi X 1
Golciik Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 1
Okul Idaresi X 5
. ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg: X 4
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhik X 4
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 4
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Ogretmenler X 5
(")grenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar 5
Kocaeli Universitesi X 1
Golciik Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

SEHIT BULENT ALBAYRAK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

SI
RA GOSTERGELER sogU SONUC %
NO |
1 Ihtiyag duyalu"gum'd.a okul ¢alisanlariyla 495 85.00
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 475 95.00
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 3.83 69.00
alnir.
4 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
5 Qkuldg 0%r§p011§rle ilgili alinan kararlarda 3.58 71.60
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
6 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
7 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 383 76.60
kullanilmaktadr.
8 | Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 4.21 84.20
9 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 3.25 65.00
10 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 3 48 69.60
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GENEL DEGERLENDIRME |

3.46

78.55

Ogretmen Anketi Sonuclar:

SEHIT BULENT ALBAYRAK iLKOKULU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“{C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SI ) SONU
RA GOSTERGELER C SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 401 34 14
katilimiyla alinir.
2 Kururndakl.turp.duyurular caligsanlara 455 91.03
zamaninda iletilir.
Her tirli 6diillendirmede adil olma,
3 tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.0 80.00
4 K“er‘l.d{ml, okulun degerli bir iiyesi olarak 404 34 83
goriiriim.
5 §a11§t1g1m okul bana kendimi gelistirme 4.00 30.00
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 438 8759
donanima sahiptir.
7 Oku}da (;ahsfmlara yonehk sosyal ve kiiltiirel 3.90 7793
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 494 34 83
yapilmamaktadir.
Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
? diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. S 83.28
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
10 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 421 84.14
paylasir.
1 Alanima 111$1§1n.yef1111k Ve'gellsmelerl takip 3.90 7793
eder ve kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 4.21 84.45
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SEHIT BULENT ALBAYRAK ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;IIE)A GOSTERGELER | SONUC SONUC %

1 Thtiyac duyslu“gum.d.a okul calisanlariyla 498 85.50
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi 11gllen(11vren gkul duyurularim 443 38,57
zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda

3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 415 83.08

4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 336 7717
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak

5 derslerin iglenisinde gesitli yontemler 3.93 78.50
kullanmaktadir.

6 E)kulda ygbanm kisilere kars1 giivenlik 400 20.00
Onlemleri alinmaktadir.

7 O}(lhl.lda l.)lz.lerl .11g11end1ren kararlarda 397 7933
gorislerimiz dikkate alinir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yénetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: P ler Kurul
Satin Alma . Ogretmenler Kurulu
- Miidiir Yardimeilari Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurul
Muayene ve urulu
: Rehberlik ve
Teslim Alma . ..
Komi Psikolojik Danigma
omisyonu . . .
: Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme Osrenci D )
KOmiSyOnu Dg{enlcl dfwranll(s arllm
Demirbag Sayim egerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

19



2.7.2 insan Kaynaklar

Ogretmen Norm Sayilar

Mevcut

4 4
29 29
2 2
1 1
2 0
3 2
41 40

Personel Egitim Durumlari

Kisi Sayisi

1 1
40 98
1 1

0
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin
Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miidiiri

Ders okutmak
Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

DN —

Miidiir Yardimcist

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. 1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders|
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve byl
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimludiirler.

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. T1lkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar|
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen|
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlart g6z oOnilinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndobet]
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
[kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler
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Ogretmenlerin KatildigyKatilmadigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
20 20
2021 2 23 2021 2022 2023
TOPLAM | 2 1 1 1 2 3

Kurum Yonetici Sirkiilasyonu

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
[Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM]| 1 0 1 0 0 2

Odiil ve Ceza Durumu

Yil icerisinde Verilen Odiil Sayisi Yil icerisinde Verilen Ceza Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM]| 2 2 1 0 0 0
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
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Gorevi Erkek

Kadin

Egitim Hizmet

Durumu Yih

Toplam

1 Memur 0

0

0

2 | Hizmetli 0

0

0

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- g Danismanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylasim
§ g = Toplantis1 vb .Faaliyet Sayis1
A g a
g a 3,
3 S
Z = S 11 4
g 2 7 Z E =
% 'M-—' R % — :g Té -4
E ch % — —_ 2 >“ e} T‘:
3 g = & & ) 2 - =
A 8 =S 3 [ N - 5} o 0
2 | S A s | 4| g| & 73 5 A
2 > = g = ,E 2 g 3 g 2 b5
S| 220 25| 2| B B| 3| & | & S
& & | =& S Q ) > O O >
3 2 1 1 850 0 120 10 25 4
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir.
Tablo10.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 5 2
Yazict 3 b
Tarayici 10 0
Projeksiyon 4 0
Internet Baglantisi Var /ADSL Y ok
Akilli Tahta ho h
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Tablol1.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

EkipmanOdas1

RehberlikServisi X 0 1
MiizikOdasi X 0 0
SporSalonu 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Biitge islemleri okul miidiiriiniin gérevlendirdigi bir miidiir yardimcist ve okul aile birligi yonetimince

yiriitiiliir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 225000 300000 350000 400000  @450000  [S00000
Okul AileBirligi 150000 200000 2500000 300000 (350000  K00000
Ozelldare 0 1000 15000 20000 25000 30000
KiraGelirleri 50000 70000 30000 90000 100000  {110000
DonerSermaye 0 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 50000 70000 80000 90000 10000 150000
TOPLAM
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10000 40000 50000
Kiicitk Onarim 5000 100000 150000
Bilgisayar Harcamalari 500 5000 25000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1150 3000 323 890.3 5000 2147589 24475,89
Telefon 500 0 0
Sosyal Faaliyetler 1000 209,80 25000
Kirtasiye 15,03521 1000 50000
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simf mevcudu, mevcudu en fazla

olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci

sayi1s1 vs.)
[ ]
OGRETMEN OGRENCI OKUL
u"l:oplam Ogrenci say1si T9plam Ogretmen basina diisen 6grenci
ogretmen ogrenci
sayisi
sayisi sayisl
Kiz Erkek
43 587 527 1114 25,9

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SOSYAL o B B n n B m Mo
FAALIYETL Ogl:en Ogretm Ogl:en Ogretm Ogl:en Ogretm Ogl:en Ogretm
en Cl en Cl en Cl en
ER
Kutlama ve 750 35 823 | 38 950 40 1114 43
Torenler
Kermes 750 35 823 |38 950 40 1114 w3
. 1114 43
Agag Dikme 750 35 823 | 38 950 40
Senligi
1114 43
Asure Giinii 750 35 823 |38 950 40
170 10
Futbol 0 0 0 0 153 10
Turnuvasi

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan Ogretmen, Ogrenci velilerin sayisi, katilim orami belirtilir.
Okulumuzda son ii¢ yilda doga yiiriiyiisleri, Ormanya gezisi, teknoloji tasarim sergisi, agure
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giinii vb etkinlikler diizenlenmis ve %100 katilim gerceklesmistir

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

e Ogprenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

2020-2021 2021-2022 2022-2023
OGRENCi DEVAM
DURUMU Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
I_')eivams.lzllktan Kalan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi
Siirekli Devamsiz Ogrenci 0 0 0 0 0 0

Sayisi

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
Sosyal kuliipler son 3 yilda ¢esitli toplum hizmeti ¢aligmalar1 yapmislardir. Cevre temizligi,
yasl ziyareti,okul ¢evre diizenlemesi bunlardan bazilaridir.

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi)

[ ]
2020-2021 2021-2022 2022-2023
PER EL DEVAM
S]())SIRUMUV Kadin | Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek
Haftahk Ortalama Rapor 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Aylik Ortalama Rapor Sayisi 5 2 4 1 5 2

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Okulumuzda 2 adet rehber 6gretmen bulunmaktadir.Bunun yani sira Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu hizmetlerini siirdiirmektedir.Ogrenci ve velilerimiz ,okulumuz web sitesi
lizerinden rehber 6gretmenlerimizle randevu alarak goriisebilmektedir.

e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢caligmalar (engelli 6grencilerin sayist ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak igin alman oOnlemler), Okulda engelli rampalari
bulunmaktadir.

e Okul/kuruma ulasim,okulumuzun 6niindeki duraktan Golciik Kocaeli ve Degirmendere ye
giden otobiisler gegmektedir.
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Fiziki Mekanlar

Birim

Derslik

Ogrt.Cahsma

Od.
Cok amach

Ana Simifi
Kiitiiphane
Miidiir Od.
Md.Yrd.Od
Spor Salonu
Ogrt.Odas
Memur odasi
Salon

Gorsel
Bilgisayar

Fen ve
Teknoloji
Laboratun
Sanatlar
odasi
Arsiv

WC

Sayisi

21 1

(]
<
[y
<
<
[y
[
[S=Y
[
<
<
[S=Y

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakit tiirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okul Aile Birligi tarafindan kiraya verilen okul kantini 6grenciler i¢in yeterli durumdadir.
Kantin isletmecisinin Hijyen Egitimi, Is Sagh@g ve Giivenligi Egitim ve Okul Gidalari
Hazirlama Egitimi belgeleri bulunmaktadir.

Okulda 1sinma dogal gaz ile saglanmaktadir ancak binanin tas yapida ve bilyiik olmasi
konstriiksiyon olmasi 1s1 kaybina sebep olmaktadir.

Sivil savunma g¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Yilda 2 kere Sivil Savunma, Deprem ve Personel Tahliye tatbikatlar1 yapilmaktadir. Afet ve
Acil Durum Eylem Plani ile Sivil Savunma Plan1 giinceldir.
Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimai ile

ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.)
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e DERS

ARACI .. |TOP
NIN o DERS ARACININ |MEV | IHTI | LA
ADI MEVCUT IHTIYAC | TOPLAM ADI CUT [YAC| M
Fotokopi
Makinesi 2 1 3 Atlama Kasas1 0 1 1
Beden egitimi Bando Takim1
Minderleri 8 2 10 Malzeme Sayisi 0 0 0
Bilgisayar ve
Diziistii
Bilgisayar 4 - 4 Basketbol Topu 5 5 5
Ders CD 0 0 0 Disk+Giille+cekic vb | 0 0 0
Hentbol ve Mini
Ders VCD 0 0 0 Futbol Kalesi 0 0 0
Dijital Fotograf
Makinasi 0 0 0 Futbol Topu 5 5 5
Fen Bilgisi
Labaratuar
Aragclari 2 1 3 Miizik Aletleri Sayisi |0 0 0
Saglik Topu 0 0 0
Haritalar 20 20 Voleybol Sahasi 1 1 1
Teknoloji
tasarim
malzemesi 0 0
Kamera 18 - 18
Kaset / CD
Calar 3 2 5
Matematik
Aragclari
(Takim) 2 Takim 2 Takim | 4 Takim
Sinevizyon+Per Okul Kitapligi 155
desi 1 - 1 Hikaye+Roman 550 1000 | O
Okul Kitaplig
Tarayici 1 yok 2 Kaynak Kitap 50 100 150
Okula Siireli Alinan
Televizyon 2 - 2 Dergi 0 - 0
Ogretmene Y6nelik
Tepegdz Slaytt |0 0 0 Mesleki Kitaplar 15 15 30
Tepegdz+Sehpa Rehberlige Yonelik
st 0 0 0 Kitaplar/Dergiler
Video Compack
Disk 0 0 0 Smf Kitap Sayist 350 100 | 250
Siireli Mesleki
Voleybol Topu |5 5 5 Dergiler 0
Yazict Lazer Jet |3 3 3 Test Kitaplar
Yazici 1 1 1 Yaprak Testleri

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da oOnciiliigliinii okulun yaptigi diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
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Okulumuz Golciik’te en ¢ok e Twinning projesi ¢ikaran ve twinning okulu olmaya hak

kazanan okullar arasinda ilk

siralardadir.2021-2021

y1linda,2022-2023 egitim Ogretim

donemlerinde Golciik te e twinning etiketi alan bes okul arasindadir.

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar,

e  Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Egitimin merkezi yoOnetim anlayisindan yerinden|
yOnetim anlayisina dogru kaymasi

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Yabanci dil egitimine erken yaglarda baglanilmasi
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis
edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagiminin
uygulanmasi.

Aktif  halde bulunan 3  Organize]
Sanayisinin bulunmasi

Bolgenin ticaret merkezi olmasi

Enerji  sektoriinde aktif rol almaya
baslamasi

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal
mirasa sahip olmasi

[limizdeki hayirseverlerin egitime destegi
Organize tarim isletmelerinin olusumunun|
yetersiz olmasi

[limizin cografi konum olarak stratejik bir
yerde bulunmasi

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime Onemli
oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler
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Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki
¢atismanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik]
basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

Il genel niifusunun g¢ogunlugunun Il merkezinde

Fatih Projesinin yayginlastiriimasi
Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul|
uygulamalari

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

yasamasl ® Teknolojinin kullamim amacina ydnelik
® Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan| tehditler
olmamasi e Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve

e Bircok geleneksel ve sosyal yapmin etkisinin|  paylasim olanaklar
azalmasi e Toplumun teknolojideki olumsuz
® GOg ile gelen yabanci uyruklu sayisindaki artig gelismelerin etkisinde kalmasi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

miifredata entegrasyonunun saglanmasi

e Basta ilge merkezleri olmak {izere,
merkeze wuzak kirsal bolgelerde dahi
teknoloji ve internet olanaklart
bakimindan belirli bir alt yapiya sahip
olma

e Kurum ve  kuruluglarda  teknoloji
sayesinde zaman ve hiz bakimindan
isgilicli verimliligi artmistir

Cevresel Etkenler

Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin =~ uygulaniyor olmasi,
Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi
Sahile yakin olmasi ticaret potansiyeli

Elverisli cografyaiyla yiizme, bisiklet gibi diger sportif turizm ¢esitlerine olanak sunmasi

e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalarivb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler

1. Idare —6gretmen —6grenci iletisiminin giiclii 1. Okulun 1smmma sorunu.

olmasi, giiven ortaminin saglanmis olusu.

2. Cocuklarin siniflarinda bulunmasindan dolay1
mutlu olmalar.

2. Spor salonunun olmayisi.
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3. Ogretmen kadrolarinin tam olusu. 3.

Okulda yeterli yardimci personel olmamasi.

acgik olusu.

4. Idareci ve dgretmenlerin gelisim ve degisimlere | 4.

Sinif 6grenci sayilarmin kalabalik olmasi

mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenleniyor
olmasi.

5. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, 5.

Okul binasinin fiziki olarak ilkokula uygun
olmamasi.

olmasi.

6. Okul bahgesinin yesil alan ve oyun alaninin genis | 6.

Okulumuzda tagimali egitimin olmasi.

7. Ogretmenlerin diizenli simif veli toplantilart

yaparak bilgilendirmelerde bulunmalari. 8.0kul binasiin ¢ok biiyiik ve kalabalik olmast

8. Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul 6gretmenleri
ile rahatlikla konusabilmeleri.

9.0kulun fiziki yapisinin 6grenci sayisini
lkaldiramamas1

9. Ogrencilerin notlarinin ve devamsizlik bilgilerinin
rahatlikla takip edilebilmesi.

10.Siniflarin donanimli olmasi ve konularin
Ogrencinin diizeyine uygun olmasi.

11.Derste konuya gore uygun arag ve gerecler
kullaniltyor olmasi

12.0kulun giivenli olmasi.

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmamast

Stirekli gog alan bir bdlge olmast

Okul-aile birliginin yonetimde isbirligi i¢cinde olmasi

Okul binasinin biiyiik olmasi

\Veliyle isbirligi yaparak ogrenci takibinin kolay

olmasi Okul ¢evresinin biiyiik ve ormanlik alan olmasi

Sosyal faaliyet ve egzersizlerin olmasi

IFarklh kurumlarla is birligi i¢inde olunmast

Okula toplu ulagimin kolay olmasi

Okul ¢evresinde saglik ocagimin bulunmasi

Okul yakininda kapal1 spor salonunun bulunmasi

Kazikli Kervansaray Yapisina yakin olmamiz

[lge kiitiiphanesinin okulumuza gok yakin olmasi ve
olumlu iligkiler i¢inde olunmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI GELISIM ALANLARI

Binanin fiziki imkanlarinin Okulun fiziki yapisi
Ogrenci sayisina yetersiz kalmasi

Yardimei personel in yetersizligi | Idareci 6gretmen isbirligi

Maddi kaynaklarin bakim onarimi1 | Sosyal etkinliklerin artis
karsilayamamasi

Yapilan analizler neticesinde gelismekte olan idareci 0gretmen ve veli igbirligi sayesinde
akademik basarinin arttirilmasinin yaninda ogrencilerimizin sosyal anlamda giiclendirilmesi de
hedeflenmektedir. Ayrica yapilacak olan sosyal aktivitelerle 6grenci ve velilerin okula olan ilgisinin
arttirtlmasi da hedefler arasindadir. Maddi kaynak yetersizligi sorun alanlarindan biri olmakla beraber
okul fiziki yapisinin gesitli faaliyetlere uygun olmasi da kurumumuzun gii¢lii ydnlerinden biridir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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GELECEGE BAKIS

36



4. GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin
yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarin1 ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1 Misyon

OKULUMUZUN MiSYONU

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; 6grenmeye ve yenilige acik, arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinebilen, sosyal iletigim
becerileri gelismis, sanatsal ilgi, biling ve duyarlilik sahibi; insan haklarina saygili ailesine, milletine
ve tiim insanliga faydali yurttaslar yetistirmektir

3.2 Vizyon

OKULUMUZUN VIZYONU:

Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢agdas oOlciitler 1s18inda yiiriiten, stirekli gelisen, kalite, gliven ve huzur
ortaminin saglandigi, bolgesinde tercih edilip ragbet goren, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmanin
yaninda yeni ¢agin vatandasi olma yolunda gelecege yon verecek nesiller yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alinz.
Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

DN =

3 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4 lliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

5 Dogay1 ve ¢evreyi koruma bilinciyle galisiriz.

6 Basarida siirekli gelisim bizim igin 6nemlidir.

7 Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

8 Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

9 Basarinin takim g¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.
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10

11

12

13

14

15

16

17

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz, hesap verilebilirligi esas aliriz.
Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis bireyler yetistiririz.

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile slirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

donem

Her
donem
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PG1.1.2 Tlkokullarda 70 %70 %75 %80 (%85 %90 (%95 [Her Her
Yetistirme Programina donem  |donem
dahil olan 6grencilerin

matematik dersi

kazamimlarina ulasma

orani (%)

PG1.1.320 giin ve iizeri Her Her
dziirsiiz devamsizhk 20 %4 %3 %2 %l %1 P donem dSnem
yapan ogrenci orani (%)

PG1.1.4 20 giin ve iizeri Her Her
oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %4 %3 (%2 %l donem donem
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimeilari

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni, Veli

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

[yep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha
cok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

lyep 6grenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplari,ders destek arag
gerecleri
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Amacl Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gecisi
¢ saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplarim 6nleyici cahsmalar yapilacaktir.

Hedef Baslang1 Izlem

Performans Gostergeleri e . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e Rapor Sikhig

. . ¢ Degeri o

Etkisi Sikhig1

PG1.1.1 flkokullarda 30 %50 %055 %60 (%65 (%70 %80 [Her Her donem
Yetistirme Programina donem
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazamimlarina ulasma
oram (%)
PG1.1.2 Tlkokullarda 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 [Her Her donem
Yetistirme Programina donem
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanmimlarina ulasma
orani (%)
PG1.1.320 giin ve tizeri Her Her dénem
oziirsiiz devamsizhik 20 T4 %3 %02 %1 %1 0 donem
yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri Her Her donem
oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %35 %4 %3 %2  |%1  |donem
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilar

Isbirligi Yapilacak

Smif Ogretmeni, Veli

Birimler
Riskler Ogre.ncil.erin kursa Fieyam .et.me konusundg .devammzllk yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilityla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
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S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok

Tespitler lkullanilmas.

Ihtiyaclar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar,Ogrenci ders kitaplar

Tablo .... Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle ¢agin
Amacl gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefl.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
: gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Perf Hedefe | Basl Izl R
eriormans edefe | Baslangic | ) 4 2025 2026 2027 2028 [A€™me | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhg
PG1.1.1 10grenci
basina okunan kitap %70 %70 %72 (%75 %78 %80 (%85 [
Donem
say1st
PG1.1.2 2Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili diizenlenen Her
. %30 %30 %35 %40 (%45 (%50 %55 | .
faaliyet sayisi Donem

(Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb

PG1.1.3 Cevre
bilincinin artirilmasina

yonelik diizenlenen Her

. %30 %20 %23 %26 (%29 %32 535 i
faaliyet sayisi Donem
(Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

Koordinator Birim | Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Stmif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,ilce
Birimler Kiitiiphanesi

Riskler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
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faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmasi i¢in

Tespitl o . .

espitier velilerin yeterli destegi saglamamasi.
: Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak disiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’lik oran
bulmalidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir

Amacl

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef1.2 . .

calismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri EtKkisi Degeri 2l Al Al 2ley A Sikhig1 | Sikhg
PG1.2.1 1 Tyilestirilen
fiziki mekan
(ol suos %30 %30 %45 %50 %60 %70 %80 [
salonu, Donem
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
PG1.2.2 Simif 6grenci Her
mevcutlarinin %50 %50 %55 (%60 %65 %70 %80 | .

Donem

azaltilmasi
Koordinator Birim | Okul Miidiirligii
Isbirligi Yaplacak | iy s moser np qisoqioses & e K g e
Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigi,Ilge Milli Egitim Midiirligii
Riskler Odenek Durumlari

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

. isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini 500000

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

X Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin yetersiz kalmasi

Tespitler
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4, MALIYETLENDIRME

Tablo Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl Amacl 1000 1000 1000 1000 1000
Hedef1.1 Hedef1.1 1000 1000 1000 1000 1000
Hedef1.2 Amac2 3000 3000 3000 3000 3000
Amac2 Hedef2.1 2000 2000 2000 2000 2000
Hedef2.1 Hedef2.2 1000 1000 1000 1000 1000
Hedef2.2 Amac3 2000 2000 2000 2000 2000
Genel
Amac3 Yonetim 5000 10000 15000 20000 25000
Giderleri
Hedef3.1 TOPLAM (11000 16000 21000 26000 31000
Hedef3.2 Amacl 1000 1000 1000 1000 1000
Genel
Yonetim 5000 10000 15000 20000 25000 75000
Giderleri
TOPLAM [11000 16000 21000 26000 31000 105000 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergceklestirilme
Zamam

Izleme Degerlendirme
Donemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Temmuz Ay1
Icerisinde

-Performans
gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarima
iliskin

verilerin toplanmasi ve
konsolide

edilmesi.
-Gostergelerin
ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun st

yoneticiye sunulmasi

Ocak
Temmuz
Donemi

ikinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

izleyen Yilin
Subat Ay1
Sonuna
Kadar

-Performans
programlarinda yer alan
performans
gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlaria
iliskin

verilerin toplanmasi ve
konsolide

edilmesi.

-Yilsonu
gergeklesmelerinin,
gosterge

hedeflerinden sapmalarin
ve sapma

nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tiim Y1l
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EKLER
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01- |(Okulumu seviyorum. O) O ) ) )
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) @) ) ) )
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O) O O ) )
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] 01O 1010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) ) ) O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O) O ) ) O
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O) O ) ) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) ) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () @) @) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) ) @) @) ()
£
S
S E| &
£ B E|gE £
. . S = N |2
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN 3 s | |28 &
KONU BASLIKLARI = | | £ |25 Z
= v M= =
T 272 S
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O) ) )
03- (Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. ) ) @) @) @)
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04- (Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
lkarsilanacagimi diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. OO |1 O] 00
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) () () 0)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) ) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- gigiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik O O O 0 O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
N OlOolOo]0o]o
16 (Sh}ine‘l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O 0
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) () () O)
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) O) () () O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) ) @) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
=
-
S I
=| E| g |gg| ¢
LiSE OGRENCILERI iCiN 5| 8| 3 |28 =
NO < = = | £ E =
KONU BASLIKLARI s | 2| S |TE| E
= | 3| S |©2E| E
22| 2T 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0) O) () O) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O O ) O
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03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () ) )
05- Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O 0O
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) 0) ) O) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) ) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- | ehberlik ediyor. O 101010710
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. OO 101100
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O ) O )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) )
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) ) @) O )
14- 6(;giretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik O 0O 0 O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15- O1 0110100
16 (Sh}ine‘l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) ) ) ) )
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. @) O ) O )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) @) ) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) O )
£
S
S E| &
=| E| g |gg ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN E s | Z % Sl &
KONU BASLIKLARI s | 2| E|2E| E
2| 3| 2 |25 E
£ M| M
g
>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ) @) @) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O @) ) ) )
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03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O @) O ) )

04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )

05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O 0 O O
karsilanacagini diisiiniiyorum.

06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) )

07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

08- faydalanabiliyorum. O O O O O

09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0 0 O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O 0O O 0O O
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()

14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) ) () O) @)

15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) @) () O) @)

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik

17 | Givor . g > OO 0100
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle

18' kullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) ) @) ) ()

20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) O O

1. ilinziv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O

slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) () ) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) ) ) )
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O) @) @) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
U e E B O]lO]0]0]0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () @) () () 0)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. O O O O O
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O) () () O)
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) () () O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) ) @) @) 0)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) O) ) ) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. O) O) O) O) O)
16 ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) O
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O O) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O) ) )
04- Qkul,6gr§ncilerinvepersonelingﬁvenliginisaglamakig:inuygungﬁvenlik 0 O O 0 O
Onlemleri alir.
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) @) @) @)
06- (Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. ) ) ) ) @)
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ) O ) ) )
08- (Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |0 O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) @) @) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) @) @) ) @)
14- Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () @) @) @) @)
15-  (Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) @)
16  |Okul,aktif veli katilmmini tesvik eder. ) @) ) ) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) O ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O ) )
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi
1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.Sin1f tekrart
1.1.2.0kulu birakma
1.1.3.Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1.Kuliip faaliyetleri
1.2.2.Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1.Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.Matematik
2.1.3.Fen Bilimleri
2.1.4.Sosyal Bilimler
2.1.5.Meslek Dersleri
2.1.6.Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1.STEM
2.2.2.Yapay Zeka
2.2.3.Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklari Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.Finansal Okuryazarlik
2.2.5.Dijital Okuryazarlik
2.2.6.1letisim ve Is Birligi
2.2.7.Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8.Girisimcilik
2.2.9.Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cézme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ézmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
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2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.Sevgi, Saygi, Adalet ve Hoggorli Kazanimlar
2.3.2.Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.0kul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2.Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1.0kul Sinavlari
2.5.2.Ulusal Sinavlar
2.5.3.Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1.Atdlye Egitimleri
2.6.2.Staj Egitimleri
2.6.3.Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4.Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5.Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1.Egitsel Rehberlik
2.7.2.Mesleki Rehberlik
2.7.3.Kisisel Rehberlik
2.7.4.0Oryantasyon
2.7.5.Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1.Derslikler
3.1.2.Spor Salonu
3.1.3.Kiitiiphane
3.1.4.Cok amagli Salon
3.1.5.0gretmenler Odas1
3.1.6.1dari Boliimler
3.1.7.0kul Bahgesi
3.1.8.Atdlyeler
3.1.9.Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Smiflart

56



3.2. Mali Yonetim
3.2.1.Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2.Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3.Enerji Verimliligi
3.2.4.Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1.0gretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.14. Aday Ogretmenlik
3.3.15. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2.0kul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kogluk
3.3.24. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4.Motivasyon
3.3.5.Is Doyumu
3.3.6.0ryantasyon
3.3.7.Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1.Gorev Dagilimi
3.4.2.Kurul ve Komisyonlar
3.4.3.0kul Aile Birligi
3.4.4.Katilimeilik
3.4.5.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6.1zleme ve Degerlendirme
3.4.7.Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8.0grenci Islerinin Y&netimi
3.4.9.Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1.Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3.Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4.Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5.Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6.Bagimlilikla Miicadele
3.5.7.Gida Giivenligi
3.5.8.0kul Cevresi Giivenligi
3.5.9.1s Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1.11k Yardim ve Acil Durum
3.6.2.Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Plan Izleme

Hedefe Donemindeki izleme
Performans . . | Donemi Donemindeki | Performans (%) (C-
Gostergesi LBt ikt Baslangi i Gerceklesme A)/(B-A)
g (%) $angi€ | Hedeflenen gelces

Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem siif
VEIEILG 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile .egltlml 40 75 75 60 70
alan veli oram

(%)

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilmdaPG1.1.li¢inperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 aymda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Sehit Biilent Albayrak Ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulunca incelenmis
olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADISOYASDI UNVANI IMZA
Murat ZENGINOL OKULMUDURU
Atakan OZKAN MUDUR YARDIMCISI
5 OGRETMEN
Neslihan KOCOGLU
. OGRETMEN
Derya YAGIZEL
OKULAILEBIRLIGI BASKANI
Bahar ALKANAT
OKUL- . N
Ceylan TUNC AILEBIRLIGIKURULUYESI
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